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INSPEKTORAT JENDERAL
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Undang-Undang RI No.28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang RI No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan;

Peraturan Pemerintah RI No.39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Menteri Perindustrian No. 1 Tahun 2025 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Perindustrian;

Peraturan Menteri Perindustrian No.150/M-IND/PER/12/2011 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Kementerian Perindustrian.

Keputusan Inspektur Jenderal No.93 tahun 2019 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Di Lingkungan Kementerian Perindustrian.

SOP Surat Masuk di lingkungan Inspektorat Jenderal
SOP Surat Keluar di lingkungan Inspektorat Jenderal
SOP Reviu Dokumen Rencana Strategis di lingkungan Inspektorat J enderal
SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja (Perkin) dan Rencana Kinerja (Renkin) di
lingkungan Sekretariat Inspektorat Jenderal

SOP Pengumpulan Data dan Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan
Laporan PP 39 Sekretariat ITJEN.

SOP Pembuatan Surat Tugas

Apabila tidak dilakukan penilaian SAKIP Unit Eselon II, akan menyalahi
peraturan yang ada dan mengurangi nilai Unit Eselon L.
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PENILAIAN SAKIP UNIT ESELON II

Memahami tugas dan fungsi unit kerja Eselon II di lingkungan Inspektorat Jenderal;
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Tenderal-

Memahami mekanisme Penilaian Kinerja dan Evaluasi SAKIP
Memiliki kemampuan pengolahan data;
Memiliki kemampuan pengoperasian dan pengolah data.

Petunjuk Operasional Kegiatan
Term Of Reference
Renstra Inspektorat Jenderal

Komputer/Printer/Scanner dan ATK
Jaringan Internet

Dokumen/arsip disimpan sebagai data elektronik (soft copy) dan manual / ordner




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENILAIAN SAKIP UNIT ESELON Il
DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT JENDERAL

1 |Menugaskan Sekretaris Inspektorat Jenderal untuk mengkoordinasikan
pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) ’ . ) S Permenperin No 75 Tahun
unit eselon Il di lingkungan Inspektorat Jenderal DisposisiftMemo Duids 15 ment Disposisl 2014
]
2 [Menugaskan Ketua Tim Kerja Program untuk mengkoordinasikan Pelaksanaan
Evaluasi SAKIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Disposisi 15 menit Disposisi
—
3 |Menugaskan Ketua tim kerja program untuk mempersiapkan pelaksanaan
evaluasi SAKIP unit eselon Il di lingkungan Inspektorat Jenderal dan
mengkoordinasikan persiapan evaluasi dengan seluruh Tim Penilai SAKIP Disposisi 15 menit Disposisi
4 |Mempersiapkan bahan evaluasi SAKIP =]
. - . Bahan Evaluasi SAKIP Kemenperin,
poss 2 Bat konsep pengajuan ST, dan konsep SK
7 |Pelaksanaan evaluasi SAKIP “ﬂ[
Bahan Evaluasi SAKIP . R .
Kemenperin, ST Tim Penilai, SK 16 jam Rekapitulasi nilal evaluasi m.>x=u.
£ saran dan rekomendasi
_ _ Kegiatan
8 |Menyusun konsep Laporan Hasil Evaluasi (LHE) dan menyampaikan kepada Tim D & . o i
: : Rekapitulasi nilai evaluasi SAKIP, . < .
Penilai Sakip Saran dan rek i 5 jam Draft Laporan Hasil Evaluasi
9 |Mengoreksi dan memaraf laporan
Draft Laporan Hasil Evaluasi 5 jam Draft Laporan Hasil Evaluasi
10 |Memeriksa dan menandatangani Laporan Hasil Evaluasi (LHE) unit Eselon II
Inspektorat Jenderal
Draft Laporan Hasil Evaluasi 5 jam Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
nk /
11 |Memberikan nomor dan mengirimkan LHE ke masing-masing unit eselon Il di
lingkungan Inspektorat Jenderal Laporan Hasil Evaluasi SAKIP yang Laporan Hasil Evaluasi SAKIP yang
telah ditandatangani Sekretaris 30 menit telah ditandatangani Sekretaris
Inspektorat Jenderal Inspektorat Jenderal
OTAL WAKTU 3 hari 12 jam 15 menit




